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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA PARA SIMULACAO
DO DESEMPENHO DE EDIFICACOES - IBPSA-BRASIL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 1° - A Associagdo Brasileira para Simulagdo do Desempenho de
Edificagbes — IBPSA-BRASIL (para os fins deste Estatuto designada, simplesmente,
como “Associagiio” ou “IBPSA-BRASIL"), fundada em 09 de agosto de 2001, com
sede e foro no Departamento de Engenharia Civil da Universidade Federal de Santa
Catarina, Campus Universitario, Caixa Postal 476, CEP 88040-900, na cidade de
Florianépolis, Estado de Santa Catarina, é uma associagio de direito ‘privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de caréter cientifico, de
pesquisa, -educacional, organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a
ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga

religiosa.

CAPITULO II - PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 2° - No exercicio de suas atividades, a IBPSA-BRASIL observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, promovendo a utilizagéo da simulagdo computacional de desempenho como
ferramenta para a gestdo do desempenho das edificagdes, novas e existentes, por meio
das seguintes atividades principais:

I — Organizar e promover encontros e eventos relacionados com a simtzl;:u;éo de
desemf)enho de edificagdes; ' '

11 — Promover a pesquisa, intercAmbio e difusdo do conhecimento na sua 4rea de -

atuagdo;

pesquisa e a industria, no sentido de contribuir para.o desenvolvimento;
IV — Identificar dreas que meregam mais investimento e desenvolvimento;
V — Registrar potencialidades e limitagdes de modelos e algoritmos;
VI — Desenvolver ferramentas de apoio para o uso mais efetivo de modelos de

simulagdo existentes;
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VII - Contribuir no desenvolvimentb ;1e normas;

VIII - Promover o intercimbio com institutos e associagdes técnico-cientificas
correlatas, do pais e do exterior; ;

XIX — Representar no Brasil e manter vinculos com a International Building

Performance Simulation Association — IBPSA.

Parigrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a IBPSA-BRASIL se
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessdrias,” em todo o territério
nacional, e se regerio pelas disposi¢des contidas neste Estatuto e, se necessario, por um

regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO III'- DOS COMPRdMlSSOS DA ASSOCIACAO
, ARTIGO 3° - A IBPSA-BRASIL se dedicar4 s suas atividades por intermédio
de seus administradores ¢ associados, ¢ adotard préaticas de gestdo administrativa,
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou 'ilicit_as, de qualquer forma, ‘em decorréncia da participagdao nos
processos decisérios, e suas rendas serdo integraimente aplicadas na consecugdo e no

¢« desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 4° — A Assembleia Geral ¢ 0 6rgdo maximo e soberano da IBPSA-
BRASIL e sera ‘constituida pelos seus associédos em pleno gozo de seus diréitos,
reunindo-se or(’iin.an'amente uma vez por ano, preferencialmente até o fim do primeiro
trimestre,. para tomar conhecimento das aqﬁ/es da Diretoria Executiva e para a prestagio
de contas do exercicio anterior ¢, extraordinafiap’ncnte, quando devidamente convocada,
para tratar de interesses da Associagdo. A Assembleia Geral terd inicio, em primeira -
convocagdo, com a maioria ‘absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia
hora ap6s a primeira, com qualquer niimero, deliberando pela fnaion’dsimples dos votog
dos presentes, salvo nos casos previsto neste Estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

"1 Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos;
II - Eleger e destituir os administradores; ‘
III - Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas;

‘ IV - Estabelecer valor de taxa de matricula e de mensalidade dos associados; |
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V ~ Deliberar quanto 4 compra e venda de iméveis da Associagio;

VI - Aprovar o regimento interno, que poderé disciplinar o funcionamento de
vérios setores de atividades da Associagdo € de evéntuais filiais;

VII — Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIII - Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo; _

IX — Decidir, em ultima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente cétatuto.

Pardgrafo Primeiro - A Cdnvocagﬁo da Assembleia Geral poderéd ser feita
pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dds associados, mediante edital fixado na sede

- social da Associzic;z'io, com antecedéncia minima de 10 (déz) dias de sua realiza<‘;50, onde
constard: local, dia, més, ano, hora da prinieira e segunda chamada, ordem do dia, € o
nome de qﬁem a convocou,

Parégrafo_ Segundo - Quando’' a Assembleia Geral . for convocada pélos
associados, devera o Presidente convocé-la.-no prazo de 3 (trés) dias, contados da fiata
entrega do requeriinento, que deverd ser entregue e protocolado junto ao Presidente,
através de notificagdo extrajudicial. Ndo sendo convocada a Assembleia no prazo
estabelecido, aqueles que deliberam por sua realizagdo fardo a convocagio,

Pardgrafo.Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que

envolvam elei¢cdes -da diretoria e conselho fiscal, além do julgamento dos atos da

diretoria quanto a aplicagdo de penalidades.

CAPITULO V - DOS ASSOCIADOS ‘

ARTIGO 5°- Os associados serdo divididos nas seguihtes categorias:

I - Associados Fundadores: os q‘u‘e’assinaram aatade furidac;io da Associac.ﬁo;

II- Associad;)s Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

IIT — Associados Contribuintes: as pessoas. fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a qua}ltia fixada pela Assembleia Geral;

IV — Associados Beneficiados: os que‘ recebem gratuitamente os beneficios

alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e

privados;
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CAPITULO VI - DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

ARTIGO 6° — Poderio filiar-se somente pessoas fisicas e juridicas com

reconhecido interesse no desenvolvimento de simulagdo de desempenho de edificagdes.

‘ Parégrafo Primeiro. Somente poderdo ser admitidas as pessoas fisicas maiores
de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente
autorizadas pelos responsaveis legais, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Parigrafo Segundo. O interessado em filiar-se deverd preencher ficha de
inscri¢do, a qual serd submetida & aprovagdo da Diretoria Executiva e, uma vez
aprovado o ingresso, 0 nome do associado ser4 langado em livro préprio, com indicagdo ) .
de seu mimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagio do seu responsavel legal; | : )

" 1I - Concordar com o presente estatuto e com os principios e prerrogativas da
Associagdo, declarando o interesse no desenvolvimento de simulagio de desempenho de
edificagdes;

III - Ter idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

IV — Assumir o compromisso de honrar pontualmehte com as contribuigdes

associativas.

CAPITULO VII - DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - Sdo deveres dos associados:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; '

II - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

III — Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV - Defender o patrimdnio e os interesses da Associag¢ao,

V — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - Denunciar qualquer irrcgularidade verificada dentro da Associagdo, para

que a Assembleia Geral ¢ a Diretoria Executiva tomem as devidas proyiciéncias.
Parigrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com

as contribuigGes associativas.




CAPITULO VIII - SA0 DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8° - Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I — Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

IT — Usufniir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto; -
Il - Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou

do bonselho Fiscal;

CAPITULO IX - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
ARTIGO 9° - E direito do associado demitir-se do quadro social, a seu critério,
protocolando seu pedido junto ao Secretério da Associagdo, devendo estar quite com

suas obrigagdes associativas.

CAPITULO X - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 10 - A perda da qualidade de associado ser4 determinada pela
Diretoria Executivé sendo admissfvel somente havendo justa causa, assim reconhe;:ida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

‘I - Violagio do estatuto social;

CII- D\ifama(;ao contra a Associagio, seus administradores ou seus associados;

III — Atividades e condutas contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV - Desvio dos bons costumés; |

V — Prética de atos ilicitos penal com decisdo judicial tfansitada e’m\ julgado;

VI - Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas, ou cinco alternadas, das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Identificados indicios de.justa,causa para a exclusdo,

ol

associado sera pessoalmente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificag
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias tteis a
contar do recebimento da comunicagio;

Par4grafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito 1o paragrafo anterior,

independentemente da apresentagdo de defesa, a representagéo sera decidida em reunido
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extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes,

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso, por parte do
associado e)fcluido, a Assembleia Geral. Para tanto, 0 associado devera, no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da decisdo de sua exclusdo, manifestar a intengio
de recurso & Assembleia Geral, apresentando suas razdes por intermédio de peti¢do
escrita protocolada junto ao Secretério;

Parégrafo Quarto - O associado excluido por falta de pagamento poders ser
readr_niticip, mediante o pagamento de seu débito junto & Tesouraria da Associagdo.

CAPITULO XI - DA APLICACAO DAS PENAS

ARTIGO 11 — As penas seriio aplicadas pela Dxretona Executiva, assegurados

0 contradlténo e a ampla defesa dos associados, e constltulr-se-ao em:
I - Adverténcia por escrito;
IT - Suspensio de 30 (trinta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

III - Eliminagio do quadr;) social.

CAPITULO XII - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
ARTIGO 12 - Sdo 6érgdos da Associagio:

I — Assembleia Geral; '
Ii — Diretoria Executiva;

* III - Conselho Fiscal.

-

CAPITULO XIII'- DA DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 13 - A Diretoria Executiva da ‘Associagio serd constituida por 04
(quatro) membros, os quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente,

Secretario e Tesoureiro. A Diretoria Executiva reunir-se-4 quando convocada pelo

Presidente ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO XIV - DA COMPETENCIA DA DIRETOR_IA EXECUTIVA
ARTIGO 14 — Compete a Diretoria Executiva da Associagao:

I — Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o

patriménio social.
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IT — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisGes da Assembleia

Geral, .

III — Promover ‘a criagio de comissdes, dentre os associados, com a fungio de
desenvolver os objetivos sociais da Associagdo;

IV - Representar e defender os interesses de seus associados;

V — Elaborar a previsdo orgamentéria anual;

VI - Apresentar & Assembleia Geral Ordinéria o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VII - Analisar, deferir e indefgrir os pedidos de inscrigfo de associados;

YoV - Analisar, deferir e indeferir os pedidos de demissio voluntéria de
associados; ‘

IX — Instaurar processo disciplinar para apurar indicios de pritica de atos
contrérios a lei, aos bons costumes e ao presente estatuto, por parté dos associados,
julgando os fatos e aplicahdo as respectivas penas.

' Parigrafo tinico - As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por
maioria simples de votos dos presentes na reunido, cabendo ao Presidenie, em caso de

.empate, o voto de qualidade.

-

CAPITULO XV - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
' ARTIGO 15 — Compete ao Presidente: ~

I - Representar a Associagao, ativa e passivamente, perante os 6rgios publicos,
judiciais e extrajudiciajs, inclilsive em jﬁizo ou fora dele,' podendo delegar poderes e
constituir procuradores € a'dyggados pafa os fins que julgar necessario;

IT — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III - Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias-e Extraordinérias;

I'v" — Juntamente com ‘0 Tesoureiro, abrir € manter contas bancérias, assinar
cheques e documentos bancérios e contébelis; : .

V — Organizar relatério contendo o Balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral Ordinéria; ’

VI — Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus

5

vencimentos;

VII - Criar departamentos que julgar necessérios ao cumprimento das

finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.
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Paragrafo tnico — Ao Vice-Presidente compete substituir legalmente o

gl

¢

Ay
Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia,

sendo-lhe atribuidas todas as responsabilidades descritas no artigo antecedente.

CAPITULO XVI - DO SECRETARIO
ARTIGO 16 - Compete ao Secretario: '

I - Redigir e manter em dia a transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das

reunides da Diretoria Executiva;

IT - Redigir as correspondéncias da Associagio; )

III - Manter e ter sob sua guarda o livro de matricula ¢ as correspondéncias da
Associagdo;

v —\Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

CAPITULO XVII - DO TESOUREIRO

ARTIGO 17 — Compete ao Tesoureiro:
I — Manter em estabelecimento(s) bancario(s), juntamente com o Presidente, os

valores da Associagio, podendo realizar aplicagdes financeiras, ouvida a Diretoria

Executiva;
II — Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos

bancérios e contabeis;
III — Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;

IV — Supervisionar o trabalho da tesouraria ¢ da contabilidade;
V — Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes e 0'balan¢o anual;

VI — Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, aﬁresenta,ndo-a,

quando solicitado, 2 Assembleia Geral.

CAPITULO XVIII - DO CONSELHO FISCAL |

ARTIGO 18 . O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) membros,
sendo um o Presidente, eleito pela maioria simples dos seus membros, tendo por
objetivo, indelégével, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva
da Associagdo, com as seguintes atﬁbui¢6e§:

I — Examinar os livros de escrituragdo da Associagéo;
]




IT — Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contébil,
submetendo-os & Assembleia Geral,

III . - ReQuisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentac¢do
comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Associagio;

V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro- O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente,
presencialmente ou por meio de teleconferéncia, uma vez por ano, previamente a
Assembleia Geral Ordindria da Associagdo, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria simples de scus membyros.

Paragrafo Segundo— As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela

maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto

qualificado.

’

CAPITULO XIX - DO PROCESSO ELEITORAL
ARTIGO 19 — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos pelos
associados em elei¢des realizadas a cada 02 (dois) anos, até o ultimo dia 1til do més de

abril, mediante convocagdo através de Assembleia Geral Extraordinaria.

Parigrafo Primeiro — A Assembleia para a eleigdo de que trata este artigo, seré ,

‘realizada na forma prevista no artigo 4° do presente estatuto, excegado da convocagdo,
que dever4 se dar com 30 (trinta) dias de antecedéncia 4 data do pleito, através de edital
afixado na sede da Associagio e, complementarmente, mediante envio de correio
eletrénico a todos os associados. ' ‘

" ARTIGO 20 — As elei¢des podero ser realizadas através de votagdo em umas
fixas e/ou itinerantes, através dos correios ou eletronicamente se houver viabilidade e
condigdes técnicas, admitindo-se a adogdo de uma s6 modalidade ou na forma mista.

ARTIGO 21 — As elei¢des dar-se-do pelo voto direio ¢ secreto, ndo podendo ser

exercido por procuragio. " ,

IARTIGO 22 — As eleigbes dar-se-d0 em um @inico turno e sera considerada
eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos vot\os'vélidos, ap6és computados os

votos colhidos.
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Pardgrafo Unico ~ Em se verificando empate, qualificar-se-4 como vencedora a

chapa concorrente cujo candidato a Presldente contar com maior tempo de filiagdo a

IBPSA-BRASIL; .
ARTIGO 23 — Para as eleigdes de c{ue trata o Artigo 19, as chapas deverdo ser

registradas na Secretaria da Associagio com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da

data marcada para a realizagio do pleito, até as 18 horas, mediante protocolo.
Paragrafo Primeiro — As chapas inscritas deverdo ser compostas por

" associados aptos a exercer cada uma das fun¢6cs na Dlrctona Executiva.
Paragrafo Segundo — Nenhum associado poderé participar em mais de uma

chapa.
Paragrafo Terceiro — Cada chapa concorrente dever4 ter um nome de fantasia,

o s ;
que a identifique como um todo, sendo que, em caso de coincidéncia, preservar-se-a o

nome fantasia daquela que antes se registrou.
' ARTIGO 24 — Sio condigdes de elegibilidade:
I = Pertencer ao quadro de associados € estar em condigdes de uso e gozo de

seus direitos e obrigagdes socxals,
IT — Nao ter sido condenado por sentenga 1rrecomvel em processo judicial civel

-ou criminal, em que estejam sendo apurados fatos que atentem contra a moral, os bons

costumes ou o patnmomo o que deveré ser comprovado através de certldoes negativas

a serem exigidas pela comissdo eleitoral. |

ARTIGO 25 - Nio ha limites de reelexcoes para os cargos de Diretoria
' Executxva e Conselho Fiscal da-Associagdo. ’ ;

ARTIGO 26 — A Associagdo ndo"arcara com despesas, sob qualquer tltulo das
chapas concorrentes, somente se ‘responsabilizando pelas despesas decorrentes do
processo eleitoral. - - A

ARTIGO 27 — Na promogdo € propaganda das chapas concorrentes, seus
integrantes ndo poderdo usar meios e/ou palavras que comprometam a boa imagem da
Associagdo, bem como possam ferir a dignidade de seus concorrentes, consoante

julgamento da comissdo eleitoral.
ARTIGO 28 — Néo serdo permitidos a propaganda e/ou aliciamento de eleitores

na data e locais de votagdo.
ARTIGO 29 — E vedada a participagdo, por quaisquer meios, de pessoas fisicas

ou juridicas estranhas ao quadro associativo, no processo eleitoral.
i




ARTIGO 30 - O processo eleitoral e de apuragdo serd regulamentado ¢

conduzido por comissio eleitoral constituida pela Diretoria Executiva da Associagdo.
Pardgrafo Unico — E vedada a participagio dos membros das chapas

concorrentes na constitui¢do da comissio eleitoral.

ARTIGO 31 - A posse dos eleitos se dard no maximo em 30 (trinta) dias; a

contar da data da apuragdo dos votos, em data a ser definida pelo Presidente que

transmite o mandato.

CAPITULO XX - DA PERDA DO MANDATO

" ARTIGO 32 - A perda de mandato da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal ser4 determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar. comprovado:
I — Malversagiio ou dilapidagio do patriménio social;

II - Grave violagdo deste estatuto;
- III — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia injustificada em 03

(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da

auséncia, a Secretaria da Associagao;
IV — Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com 0 exercicio do cargo que

exerce na Associagdo.
Parigrafo Primeiro — Identificados indicios de justa causa para a perda do

mandato, o Diretor ou Conselheiro sera pessoalmente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias tteis a contar do recebimento da comunicagéo;

' Parigrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentag:éo de defesa, "a representagdo serd submetida a

Assembleia Geral, devidamente convocada para esse fim, com a garantia do direito a

ampla defesa oral. ‘
Parégrafo Terceiro — Para haver a perda do mandato, a decisdo da Assemblg

Geral devera representar pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

CAPITULO XXI - DA RENUNCIA
ARTIGO 33 - Em caso rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva

ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido em eleigdo convocada para esse fim,



conforme previsto no Capitulo XIX. O Diretor ou Conselheiro eleito complementara o
mandato do renunciante, ‘

Parégrafo Primeiro ~ O pedido de rentuncia se dar4 por escrito, devendo ser
protocolado na Setretaria da Associagdo, a qual, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do protocolo, o submetera 4 deliberagdo da Assembleia Geral;

Parsgrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho
em

Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar Assembleia Geral, que elegera

uma comissdo proviséria composta por 03 (trés) membros, que administrard a

Associagdo e fard realizar novas eleigdes, no prazo ‘méximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de realizagdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros
eleifos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO XXII - DA REMUNERACAO

ARTIGO 34 - Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ndo

perceberdo nenhum tipo de remuﬁeragﬁo, dé qualquer espécie ou natureza, pelas

atividades exercidas na Associagao.

CAPITULO XXIII - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
ARTIGO 35 — Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros

da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nao respondem, nem mesmo.

subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagdo.

CAPITULO XXIV — DO PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO 36 - O patriménio da Associagdo serd constituido e mantido por:

- I - Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;
II — Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possive

rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizagdo de eventos,
desde de que revertidos totalmente em beneficio da associagao; - ' '

I1I — Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos;
IV — Valores recebidos a qualquer titulo, de pessoas fisicas e juridicas de direito

piblico e privado.



CAPITULO XXV - DA VENDA

ARTIGO 37 - Os bens méveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante
e fim,

prévia autorizagdo de Assembleia Geral, especialmente convocada para est
' atividades

devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das

sociais ou no aumento do patriménio social da Associagdo.

CAPITULO XXVI - DA REFORMA ESTATUTARIA
ARTIGO 38 - O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdio da Assembleia Geral, especialmente convocada
ia com suas obrigagdes sociais,

para este fim, composta de associados contribuintés em di

deliberando por maioria simples dos presentes.

CAPITULO XXVII - DA DISSOLUCAO
der4 ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez

ARTIGO 39 - A Associagdo po
face a impossibilidade da

constatada a unp0351blhdade de sua sobrevivéncia,
ou desv1rtuamento de suas finalidades estatutarias

manutengdo de seus objetivos sociais,
mediante” deliberagao de

ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros € humanos,
convocada para este fim, composta de associados

Assembleia Geral, especialmente
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto

concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.
tinico - Em caso de dissolugdo social 'da Assoma<;a0 llquldado 0

Paragrafo
passivo, a Assembleia Geral devera destinar os bens remanescentes para uma ou mais
tenciais que realizem obras sociais no municipio-sede da Associagdo,

entidades assis
com personah'dade juridica comprovada, devidamente registrada nos érgdos puiblicos

competentes.

CAPITULO XXVIII - DO EXERCICIO SOCIAL.
ARTIGO 40 — O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando em 1°4

janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano
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CAPITULO XXIX - DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 41.- A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a

. & . a ou
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma form

pretexto.

 ARTIGO 42 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao,

' o o : Social da
revogando expressamente todas as disposi¢oes contidas no Estatuto

Associagio aprovado em 03 de abril de 2002.

\ /

CAPITULO XXX -~ DAS OMISSOES : it g
ARTIGO 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Exec )

referendum” da Assembleia Geral.

Florian6polis, 21 de-fevereiro de 2019.
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